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PREMESSA

Come noto, tutta la popolazione italiana & chiamata ad affrontare I'emergenza sanitaria connessa alla pandemia
da SARS-CoV-2, la quale ha portato alla necessita di adottare importanti azioni contenitive anche nell’ambiente di
lavoro.

Il presente documento & stato redatto dal Datore di Lavoro in collaborazione con il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza, prefiggendosi
lo scopo di definire il livello di rischio a cui sono esposti gli addetti dell'Istituto ed individuare per essi tutte le
misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus.

La redazione del documento ha tenuto conto dei vari riferimenti normativi applicabili, si riporta di seguito un
elenco di quelli piu significativi:

e D.P.C.M. 26 Aprile 2020

o Decreto legge 17 marzo 2020, n. 18

e Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del
virus Covid-19 negli ambienti di lavoro - 14 marzo 2020 e successiva integrazione del 24 aprile 2020 e del
26 Aprile 2020

¢ D.P.CM. 11 marzo 2020

e Decreto legge 23 febbraio 2020, n. 6

Il documento e articolato in due parti:

A. Definizione ambito di rischio
B. Protocollo di Gestione Aziendale del Rischio

DEFINIZIONE AMBITO DI RISCHIO

Il rischio da contagio da SARS-CoV-2 in occasione di lavoro puo essere classificato secondo tre variabili:

Esposizione: la probabilita di venire in contatto con fonti di contagio nello svolgimento delle specifiche attivita
lavorative (es. settore sanitario, gestione dei rifiuti speciali, laboratori di ricerca, ecc.);

Prossimita: le caratteristiche intrinseche di svolgimento del lavoro che non permettono un sufficiente
distanziamento sociale (es. specifici compiti in catene di montaggio) per parte del tempo di lavoro
o per la quasi totalita;

Aggregazione: la tipologia di lavoro che prevede il contatto con altri soggetti oltre ai lavoratori dell’azienda (es.
ristorazione, commercio al dettaglio, spettacolo, alberghiero, istruzione, ecc.).

Metodologia di valutazione

La metodologia scelta per la valutazione & basata sul modello sviluppato sulla base dati O'NET del Bureau of Labor
of Statistics statunitense (fonte O*NET 24.2 Database, U.S. Department of Labor, Employment and Training
Administration) adattato al contesto lavorativo nazionale integrando i dati delle indagini INAIL e ISTAT (fonti
Indagine INSuLa 2 e dati ISTAT degli occupati al 2019) e gli aspetti connessi all'impatto sull’aggregazione sociale.

Viene di seguito illustrata una matrice di rischio elaborata sulla base del confronto di scoring attribuibili per
ciascun settore produttivo per le prime due variabili con le relative scale:
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Esposizione

= probabilita bassa (es. lavoratore agricolo);
= probabilita medio-bassa;

= probabilita media;

= probabilita medio-alta;

= probabilita alta (es. operatore sanitario).

2w N R o

Prossimita

0 = lavoro effettuato da solo per la quasi totalita del tempo;

1 = lavoro con altri ma non in prossimita (es. ufficio privato);

2 = lavoro con altri in spazi condivisi ma con adeguato distanziamento (es. ufficio condiviso);

3 = lavoro che prevede compiti condivisi in prossimita con altri per parte non predominante del tempo (es.
catena di montaggio);

4 = lavoro effettuato in stretta prossimita con altri per la maggior parte del tempo (es. studio dentistico).

Il punteggio risultante da tale combinazione viene corretto con un fattore che tiene conto della terza scala:

Aggregazione

1.00 = presenza di terzi limitata o nulla (es. settori manifatturiero, industria, uffici non aperti al
pubblico);

1.15(+15%) = presenza intrinseca di terzi ma controllabile organizzativamente (es. commercio al dettaglio,
servizi alla persona, uffici aperti al pubblico, bar, ristoranti);

1.30 (+30%) = aggregazioni controllabili con procedure (es. sanita, scuole, carceri, forze armate, trasporti
pubblici);

1.50 (+50%) = aggregazioni intrinseche controllabili con procedure in maniera molto limitata (es. spettacoli,

manifestazioni di massa).

Il risultato finale determina I'attribuzione del livello di rischio con relativo codice colore per ciascun settore
produttivo all’interno della matrice seguente.

P

Esposizione

|

ra
// Prossimita
.
Fd 4
» Aggregazione

Matrice di rischio: verde = basso; giallo = medio-basso; arancio = medio-alto; rosso = alto
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E stato individuato un solo gruppo omogeneo di lavoratori

VALUTAZIONE DEL RISCHIO IN AMBITO LAVORATIVO ESPOSIZIONE LAVORATORI AL RISCHIO BIOLOGICO COVID-19

LA METODOLOGIA E' BASATA SUL MODELLO SVILUPPATO SULLA BASE DEI DATI O'NET DEL BUREAU OF LABOR OF STATISTIC ADATTATO AL CONTESTO LAVORATIVO NAZIONALE ITALIANO INTEGRANDO |
DATI DELLE INDAGINI INAIL E ISTAT E GLI ASPETTI CONNESS! ALL'IMPATTO SULL'AGREGAZIONE SOCIALE

| revisione | 00 del 18.05.2020
AZIENDA 1.C. Acquasparta - Ternl
CODICE ATECO 85 ISTRUZIONE
REPARTO/LUOGO PRODUTTIVO Acquasparta (TR}
GRUPPO OMOGENEQ DI LAVORATORI (GOL) Assistenti Ammini e Callak i Scolastic

ESPOSIZIONE LA PROBABILITA’ DI VENIRE IN CONTATTO CON FONTI DI CONTAGIO NELLO SVOLGIMENTO DELLE SPECIFICHE ATTIVITA' LAVORATIVE
PROSSIMITA' LE CARATTERISTICHE INTRINSECHE DI SVOLGIMENTO DEL LAVORO CHE NON PERMETTONO UN SUFFICIENTE DISTANZIAMENTO SOCIALE
AGGREGAZIONE LA TIPOLOGIA DI LAVORO CHE PREVEDE IL CONTATTO CON ALTRI SOGGETTI OLTRE Al LAVORATOR| DELUAZIENDA

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE INTEGRATA
Viene illustrata la matrice di rischio elaborata sulla base del conf di scoring attrit

bill per ciascun settore produttito per le prime due variabill

PROBABILITA' BASSA
PROBABILITA" MEDIO BASSA

PROBABILITA’ MEDIA

PROBABILITA" MEDIO ALTA

PROBABILITA' ALTA

LAVORD EFFETTUATO DA SOLO PER LA QUASI TOTALITA' DEL TEMPO

LAVORO CON ALTRI MA NON IN PROSSIMITA'
LAVORO CON ALTRI IN SPAZI CONDIVISI MA CON ADEGUATO DISTANZIAMENTO

LAVORO CHE PREVEDE COMPITI CONDIVISI IN PROSSIMITA' CON ALTRI PER PARTE NON PREDOMINANTE DEL TEMPO

LAVORO EFFETTUATO IN STRETTA PROSSIMITA’ CON ALTRI PER LA MAGGIOR PARTE DEL TEMPO

R L)
VERDE RISCHIO BASS0
GIALLO RISCHIO MEDIO BASSO
ARANCIONE RISCHIO MEDIO ALTO

PRESENZA DI TERZI LIMITATA O NULLA
PRESENZA INTRINSECA Di TERZI MA CONTROLLABILE ORGANIZZATIVAMENTE

AGGREGAZIONI CONTROLLABILI CON PROCEDURE

AGGREGAZION! INTRINSECHE CONTROLLABILI CON PROCEDURE IN MANIERA MOLTO LIMITATA

VALUTAZIONE RELATIVA ALLA MANSIONE
_|PrOBABILITA' MEDIO BASSA

Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici

1
PROSSIMITE = T[LAVORO CON ALTRI IN SPAZI CONDIVIS| MA CON ADEGUATO DISTANZIAMENTO 2
CLASSE AGREGAZIONE SOCIALE DA CODICE ATECO 3
FEe 7 PRESENZA INTRINSECA DI TERZI MA CONTROLLABILE
ATTORE DI CORREZIONE : 1,15
P i A e i : ) ORGANIZZATIVAMENTE

RICHI Re EvPo(CeA)

MEDIO ALTO
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PROTOCOLLO DI GESTIONE AZIENDALE DEL RISCHIO

L'obiettivo del Protocollo & quello di fornire indicazioni operative finalizzate a incrementare, negli ambienti di
lavoro non sanitari, 'efficacia delle misure precauzionali di contenimento adottate per contrastare I'epidemia di
COoVviID-19.

Il COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare misure uguali per tutta la
popolazione.

Il presente Protocollo contiene, quindi, misure che seguono la logica della precauzione e seguono e attuano le
prescrizioni del legislatore e le indicazioni dell’Autorita sanitaria.

Il Protocollo integra, quindi, quanto contenuto nel Protocollo condiviso, con altre equivalenti o piu incisive misure
di precauzione, secondo le peculiarita dell'organizzazione aziendale, per tutelare la salute delle persone presenti
allinterno dell’azienda e per garantire la salubrita dell’ambiente di lavoro.

L'Istituto ha redatto ed implementato il seguente protocollo aziendale trattando tutti i punti previsti dal
Protocollo condiviso del 14 marzo 2020 e sua successiva integrazione del 24 aprile 2020, inserendo altresi
Procedure operative e allegati di dettaglio e di utilita (es. cartellonistica da stampare e appendere).

2 GABR[ELEVALENTINI 2050555 cr iNGRL7eEoE0ry | Pag- 6
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1. INFORMAZIONE

Riferimento Normativo

Punto 1 del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro” — Allegato 6 al D.P.C.M. 26 Aprile 2020
e l’azienda, attraverso le modalita piti idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori e chiunque entri in azienda circa le
disposizioni delle Autoritd, consegnando e/o affiggendo all’ingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei locali
aziendali, appositi depliants informativi
e [n particolare, le informazioni riguardano
v’ I'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di
chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria

v'  la consapevolezza e I'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in azienda e di
doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di
pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zane a rischio o contatto con persone positive al
virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’Autoritd impongono di informare il medico di
famiglia e I’Autoritd sanitaria e di rimanere al proprio domicilio

v Iimpegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in azienda (in
particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere
comportamenti corretti sul piano dell’igiene)

v Iimpegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi
sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad
adeguata distanza dalle persone presenti

L’azienda fornisce una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contesti lavorativi, con particolare
riferimento al complesso delle misure adottate cui il personale deve attenersi in particolare sul corretto utilizzo dei DPI
per contribuire a prevenire ogni possibile forma di diffusione di contagio.

Applicazione Aziendale*

Informazione:
L'informazione viene attuata tramite diversi canali di comunicazione:

- Affissione di materiale informativo in punti strategici dell'lstituto (in prossimita dell’ingresso principale,
nell’atrio, negli uffici, nei servizi igienici, etc) — Vedi Allegato 01 al presente documento.

- A tutti i lavoratori verra consegnato un documento informativo di sintesi sui comportamenti da seguire
per la corretta gestione del rischio da contagio e sul corretto utilizzo delle mascherine e dei guanti (DPI).
Vedi Allegato 02 al presente documento.

- A tutti i terzi che entreranno nell’Istituto, verra consegnato un documento informativo di sintesi sui
comportamenti da seguire per la corretta gestione del rischio da contagio. Vedi Allegato 03 al presente
documento.

- | lavoratori riceveranno inoltre le procedure e gli allegati al presente. Vedi Allegati 04-05-06-07-08-09-10-
11-12 al presente documento.

- Ogni lavoratore potra formulare quesiti e richieste al Datore di lavoro in merito alle procedure
implementate dal presente protocollo.

*Quando, nell’Applicazione Aziendale, non sono riportate specifiche maggiori rispetto alle richieste del Protocollo Condiviso
(Riferimento normativo), I'azienda si impegna ad applicarne pedissequamente quanto in esso contenuto.

el o S ssspisri st niassss - e ey | Pag-7
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2. MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

Riferimento Normativo

Punto 2 del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro” — Allegato 6 al D.P.C.M. 26 Aprile 2020

e |l personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro potra essere sottoposto al controllo della temperatura corporeal.
Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito 'accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale
condizione - nel rispetto delle indicazioni riportate in nota - saranno momentaneamente isolate e fornite di
mascherine, non dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel pitl
breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni

e |l datore di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso in azienda, della preclusione
dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga
da zone a rischio secondo le indicazioni dell’OMS®

e Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h)e i)

e l’ingresso in azienda di lavoratori gia risultati positivi all’infezione da COVID 19 dovra essere preceduto da una
preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cui risulti la “avvenuta negativizzazione”
del tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza.

e Qualora, per prevenire I'attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente colpite dal virus, I'autorita
sanitaria competente disponga misure aggiuntive specifiche, come ad esempio, I'esecuzione del tampone per i
lavoratori, il datore di lavoro fornird la massima collaborazione.

! La rilevazione in tempo reale dello temperatura corporea costituisce un trattamento di dati personali e, pertanto, deve avvenire ai sensi della discipling privacy vigente. A tal fine
si suggerisce di: 1) rilevare lo temperatura e non registrore il dato acquisto. £ possibile identificare I'interessato e registrare il superamento della soglia di temperatura solo
qualora sia necessario o documentare le ragioni che honno impedito 'accesso oi locali oziendoli; 2) fornire l'informativa sul trattamento dei dati personali. Si ricorda che
l'informativa pud omettere le informazioni di cui I'il & gigin p e pud essere fornita anche orolmente. Quanto of contenuti dell'informativa, con riferimento alla
finalita del trattamento potra essere indicota la prevenzione dol contagio da COVID-19 e con riferimento alla base giuridica pud essere indicato I'implementazione dei protecolli di
sicurezza anti-contagio oi sensi dell’art. ort. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020 e con riferimento alla durato dell’eventuale conservazione dei dati si pud far rlfenmen:a al
termine dello stato d’emergenza; 3) definire le misure di sicurezza e organizzotive odeguate o proteggere i dati. In particolare, sotto Il profilo or i y, occorre individ i
soggetti preposti ol trattamento e fornire loro le istruzioni necessarie. A tal fine, si ricorda che i dati possono essere trattati esclusivamente per finalitd di prevenzione dal contagio
da COVID-19 e non devono essere diffusi o comunicati o terzi ol di fuori delle specifiche previsioni normative (es. in coso di richiesta da parte dell'Autoritd sanitaria per la
ricostruzione della filiera degli eventuali “contatti stretti” di un lavoratore rrsu.fmtu positiva al COVID-189); 4) in caso di isoll m dovuto al super to della soglic
di temperoturo, ossicurare modolita tali da garantire la riservate e la dignita del | tore, Tali garanzie devono essere assicurate anche nel caso in cul il lavoratore comunichi
ail'ufficio responsabile del personale di aver avuto, al di fuori del contesto aziendale, ¢ i con soggetti risultati positivi al COVID-19 e nel caso di all; del | tore
che durante I'attivita lavorativa sviluppi febbre e sit i di infezione respiratoria e dei suoi colleghi {v. infra).

*Qualora si richieda il rilascio di una dichiarazione o la non pr I dolle zone a rischio epidemiologico e I'assenza di contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti
risultati positivi ol COVID-19, si ricorda di prestare attenzione olla disciplina sul trattamento dei dati personali, poiché I'acquisizione della dichigrozione costituisce un trottomento
dati. A tal fine, si applicano le indicazioni di cui alla precedente nota n. 1 e, nello specifico, si suggerisce di roccogliere solo i dati necessori, odeguati e pertinenti rispetto alla
prevenzione del contagio da COVID-19. Ad esempio, se si richiede una dichiorazione sui contotti con persone risultate positive al COVID-19, occorre astenersi dal richiedere
informazioni aggiuntive in merito alla persona risultota positiva. Oppure, se si richiede una dichit ione sulla pr i da zone a risc hio epidemiologico, & necessario astenersi
dal richiedere informazioni aggiuntive in merito alle specificitd dei luoghi.

Applicazione Aziendale*

Modalita di ingresso in azienda:

- Il personale, prima dell'accesso al luogo di lavoro verra sottoposto al controllo della temperatura
corporea, la verifica verra svolta direttamente dal Datore di Lavoro o da un suo incaricato. Se tale
temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito I'accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in
tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine, non dovranno recarsi al
Pronto Soccorso, ma dovranno contattare nel pili breve tempo possibile il proprio medico curante e
seguire le sue indicazioni. Per la misurazione della temperatura si veda la specifica procedura
nell’Allegato 04 al presente documento.

- A tutti i lavoratori verra consegnato un documento informativo di sintesi sui comportamenti da seguire
per la corretta gestione del rischio da contagio. Vedi Allegato 02 al presente documento.

- A tutti i terzi che entreranno nell'lstituto, verra consegnato un documento informativo di sintesi sui

comportamenti da seguire per la corretta gestione del rischio da contagio. Vedi Allegato 03 al presente
documento.

*Quando, nell’Applicazione Aziendale, non sono riportate specifiche maggiori rispetto alle richieste del Protocollo Condiviso
(Riferimento normativo), I'azienda si impegna ad applicarne pedissequamente quanto in esso contenuto.
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3. MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

Riferimento Normativo

Punto 3 del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro” — Allegato 6 al D.P.C.M. 26 Aprile 2020

e  Per l'accesso di fornitori esterni individuare procedure di ingresso, transito e uscita, mediante modalita, percorsi e
tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale in forza nei reparti/uffici coinvolti

e Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non é consentito 'accesso
agli uffici per nessun motivo. Per le necessarie attivitd di approntamento delle attivita di carico e scarico, il
trasportatore dovra attenersi alla rigorosa distanza di un metro

e Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno individuare/installare servizi igienici dedicati, prevedere il
divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e garantire una adeguata pulizia giornaliera

e Va ridotto, per quanto possibile, I'accesso ai visitatori; qualora fosse necessario l'ingresso di visitatori esterni
(impresa di pulizie, manutenzione...), gli stessi dovranno sottostare a tutte le regole aziendali, ivi comprese quelle
per I'accesso ai locali aziendali di cui al precedente paragrafo 2

e QOve presente un servizio di trasporto organizzato dall’azienda va garantita e rispettata la sicurezza dei lavoratori
lungo ogni spostamento.

e le norme del presente Protocollo si estendono alle aziende in appalto che possono organizzare sedi e cantieri
permanenti e provvisori all’interno dei siti e delle aree produttive

s In caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nello stesso sito produttivo (es. manutentori, fornitori,
addetti alle pulizie o vigilanza) che risultassero positivi al tampone COVID-19, I'appaltatore dovra informare
immediatamente il committente ed entrambi dovranno collaborare con I'autorita sanitaria fornendo elementi utili
all'individuazione di eventuali contatti stretti.

s l’azienda committente é tenuta a dare, all’impresa appaltatrice, completa informativa dei contenuti del Protocollo
aziendale e deve vigilare affinché i lavoratori della stessa o delle aziende terze che operano a qualunque titolo nel
perimetro aziendale, ne rispettino integralmente le disposizioni.

Applicazione Aziendale*

Modalita di accesso dei fornitori esterni:

Per la gestione dell’accesso di soggetti terzi nell’Istituto, il Datore di lavoro ha provveduto alla redazione di
un’informativa scritta (Vedi Allegato 03 al presente documento) che verra consegnata, se possibile prima
dell’accesso, per via telematica o altrimenti in forma cartacea al momento dell'ingresso.

Il Datore di lavoro ha inoltre provveduto alla redazione di una specifica procedura di accesso (Vedi Allegato 09 a/
presente documento) che verra allegata all'informativa di cui sopra.

Infine, sono stati prodotti cartelli informativi specifici per la gestione degli accessi da parte dei soggetti terzi.
(Vedi Allegato 01 al presente documento)

*Quando, nell’Applicazione Aziendale, non sono riportate specifiche maggiori rispetto alle richieste del Protocollo Condiviso
(Riferimento normativo), I'azienda si impegna ad applicarne pedissequamente quanto in esso contenuto.
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4. PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

Riferimento Normativo

Punto 4 del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro” — Allegato 6 al D.P.C.M. 26 Aprile 2020
e ['azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, delle postazioni di
lavoro e delle aree comuni e di svago
e nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali aziendali, si procede alla pulizia e
sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della
Salute nonché alla loro ventilazione
e occorre garantire la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch, mouse con adeguati
detergenti, sia negli uffici, sia nei reparti produttivi
e [‘azienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le modalita ritenute pitl opportune, pud
organizzare interventi particolari/periodici di pulizia ricorrendo agli ammortizzatori sociali (anche in deroga)
e nelle aree geografiche @ maggiore endemia o nelle aziende in cui si sono registrati casi sospetti di COVID-18, in
aggiunta alle normali attivitd di pulizia, é necessario prevedere, alla riapertura, una sanificazione straordinaria degli
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni, ai sensi della circolare 5443 del 22 febbraio 2020.

Applicazione Aziendale*

Pulizia e sanificazione:

Il Datore di lavoro ha organizzato una pulizia e sanificazione giornaliera svolta direttamente dai Collaboratori
Scolastici riguardante tutte gli ambienti attualmente utilizzati. Vedi la specifica procedura nell’Allegato 05 al
presente documento.

Il Datore di Lavoro ha altresi previsto che ciascun lavoratore provveda almeno due volte al giorno alla pulizia e
sanificazione della propria postazione di lavoro (Scrivania, mouse, tastiera, attrezzatura minuta utilizzata, e tutti
gli oggetti e le superfici toccate frequentemente). Vedi la specifica procedura nell’Allegato 05 al presente
documento.

In caso di riscontrata presenza di caso sospetto di Covid-19 nell'Istituto, verra incaricata una ditta specializzata
che provvedera ad effettuare una sanificazione straordinaria.

*Quando, nell’Applicazione Aziendale, non sono riportate specifiche maggiori rispetto alle richieste del Protocollo Condiviso
(Riferimento normative), I'azienda si impegna ad applicarne pedissequamente quanto in esso contenuto.
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5. PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

Riferimento Normativo

Punto 5 del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro” — Allegato 6 al D.P.C.M. 26 Aprile 2020

e éobbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni igieniche, in particolare per le mani

e [‘azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani

e éraccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone

s idetergenti per le mani di cui sopra devono essere accessibili a tutti i lavoratori anche grazie a specifici dispenser
collocati in punti facilmente individuabili.

Applicazione Aziendale*

Precauzioni igieniche personali:

Sono stati messi a disposizione dei lavoratori idonei prodotti per la sanificazione delle mani in punti strategici
dell'lstituto e presso i servizi igienici dove troveranno anche le informative per effettuare il corretto
lavaggio/sanificazione delle mani. Vedi la specifica procedura nell’Allegato 06 al presente documento.

*Quando, nell’Applicazione Aziendale, non sono riportate specifiche maggiori rispetto alle richieste del Protocollo Condiviso
(Riferimento normativo), I'azienda si impegna ad applicarne pedissequamente quanto in esso contenuto.
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6. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Riferimento Normativo

Punto 6 del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro” — Allegato 6 al D.P.C.M. 26 Aprile 2020
e [l'adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel presente Protocollo di
Regolamentazione é fondamentale e, vista I'attuale situazione di emergenza, é evidentemente legata alla
disponibilita in commercio. Per questi motivi:
a) le mascherine dovranno essere utilizzate in conformitd a quanto previsto dalle indicazioni dell’Organizzazione
mondiale della sanita

b) data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento e alla sola finalita di evitare la
diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui tipologia corrisponda alle indicazioni
dall’autorita sanitaria

c) & favorita la preparazione da parte dell’azienda del liquido detergente secondo le indicazioni dell’OMS
(https://www.who.int/gpsc/5may/Guide_to_Local_Production.pdf)

e qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e non siano possibili altre
soluzioni organizzative é comunque necessario I'uso delle mascherine, e altri dispositivi di protezione (guanti,
occhiali, tute, cuffie, camici, ecc...) conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie.

e nella declinazione delle misure del Protocollo all’interno dei luoghi di lavoro sulla base del complesso dei rischi
valutati e, a partire dalla mappatura delle diverse attivita dell’azienda, si adotteranno i DPI idonei. E’ previsto, per
tutti i lavoratori che condividono spazi comuni, I'utilizzo di una mascherina chirurgica, come del resto normato dal
DL n. 9 (art. 34) in combinato con il DL n. 18 (art 16 c. 1)

Applicazione Aziendale*

Utilizzo dei Dispositivi di Protezione individuale:

Nonostante le dimensioni degli spazi e la reale presenza di personale garantiscano ampiamente la possibilita di
mantenersi a debita distanza, sono stati forniti a tutti gli operatori Mascherine e Guanti monouso da utilizzare

quando é necessario svolgere attivita in spazi condivisi e in caso di scambio di materiali sia tra operatori che con
soggetti terzi.

Nel caso la specifica lavorazione (es. Attivita di pulizia) imponga l'utilizzo di filtranti facciali (FFP2 o FFP3), gli
stessi andranno a sostituire la mascherina chirurgica.

Il lavoratore che, per scelta personale, volesse utilizzare nell’ambiente di lavoro i filtranti facciali a fronte delle
mascherine chirurgiche, puo farlo a patto che non utilizzi quelli con la valvola.

In merito ai DPI sono stati redatti due specifici allegati. Vedi Allegati 07-08 al presente documento.

*Quando, nell’Applicazione Aziendale, non sono riportate specifiche maggiori rispetto alle richieste del Protocollo Condiviso
(Riferimento normativo), I'azienda si impegna ad applicarne pedissequamente quanto in esso contenuto.
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7. GESTIONE SPAZI COMUNI (mENsA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI, DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACK...)

Riferimento Normativo

Punto 7 del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro” — Allegato 6 al D.P.C.M. 26 Aprile 2020

e [accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatori e gli spogliatoi é contingentato, con la
previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta allinterno di tali spazi e con il
mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano.

e occorre provvedere alla organizzazione degli spazi e alla sanificazione degli spogliatoi per lasciare nella disponibilita
dei lavoratori luoghi per il deposito degli indumenti da lavoro e garantire loro idonee condizioni igieniche sanitarie.

e occorre garantire la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, con appositi detergenti dei locali mensa, delle
tastiere dei distributori di bevande e snack.

Applicazione Aziendale*

Gestione spazi comuni:

Il Datore di Lavoro ha previsto che gli accessi a tutti gli spazi comuni dell'Istituto che non & possibile precludere
debbano essere contingentati, per far cid, sono state fornite ai lavoratori specifiche procedure di fruizione di tali
ambienti. (Vedi le specifiche procedure nell’Allegato 10 al presente documento)

In prossimita di tali ambienti verra riportata un’apposita cartellonistica. (Vedi Allegato 01 al presente documento)

*Quando, neil’Applicazione Aziendale, non sono riportate specifiche maggiori rispetto alle richieste del Protocollo Condiviso
(Riferimento normativo), I'azienda si impegna ad applicarne pedissequamente quanto in esso contenuto.
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8. ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TurNAZIONE, TRASFERTE E SMART WORK, RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

Riferimento Normativo

Punto 8 del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro” — Allegato 6 al D.P.C.M. 26 Aprile 2020
In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza dovuta al COVID-19, le imprese
potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacali aziendali:
* disporre la chiusura di tutti i reparti diversi dalla produzione o, comunque, di quelli dei quali & possibile il funzionamento
mediante il ricorso allo smart work, o comunque a distanza
*  Sipuo procedere ad una rimodulazione dei livelli produttivi:
a. assicurare un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con I'obiettivo di diminuire al massimo i
contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili
b. utilizzare lo smart working per tutte quelle attivitd che possono essere svolte presso il domicilio o a distanza nel caso
vengano utilizzati ammortizzatori sociali, anche in derogo, valutare sempre la possibilita di assicurare che gli stessi
riguardino l'intera compagine aziendale, se del caso anche con opportune rotazioni
c.  utilizzare in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto degli istituti contrattuali (par, rol, banca
ore) generalmente finalizzati a consentire I'astensione dal lavoro senza perdita della retribuzione
d. nel caso I'utilizzo degli istituti di cui al punto c) non risulti sufficiente, si utilizzeranno i periodi di ferie arretrati e non
ancora fruiti
e. sono sospese e annullate tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali, anche se gic concordate o
organizzate
Il lavoro a distanza continua ad essere favorito anche nella fase di progressiva riattivazione del lavoro in quanto utile e
modulabile strumento di prevenzione, ferma la necessita che il datore di lavoro garantisca adeguate condizioni di supporto al
lavoratore e alla sua attivita (assistenza nell’uso delle apparecchiature, modulazione dei tempi di lavoro e delle pause).
E’ necessario il rispetto del distanziamento sociale, anche attraverso una rimodulazione degli spazi di lavoro, compatibilmente
con la natura dei processi produttivi e degli spazi aziendali. Nel caso di lavoratori che non necessitano di particolari strumenti
e/o attrezzature di lavoro e che possono lavorare da soli, gli stessi potrebbero, per il periodo transitorio, essere posizionati in
spazi ricavati ad esempio da uffici inutilizzati, sale riunioni.
Per gli ambienti dove operano piir lavoratori contemporaneamente potranno essere trovate soluzioni innovative come, ad
esempio, il riposizionamento delle postazioni di lavoro adeguatamente distanziate tra loro ovvero, analoghe soluzioni,
L'articolazione del lavoro potra essere ridefinita con orari differenziati che favoriscano il distanziamento sociale riducendo il
numero di presenze in contemporanea nel luogo di lavaro e prevenendo assembramenti all’entrata e all‘uscita con flessibilita di
orari.
£ essenziale evitare aggregazioni sociali anche in relazione agli spostamenti per raggiungere il posto di lavoro e rientrare a casa
(commuting), con particolare riferimento all’utilizzo del trasporto pubblico. Per tale motivo andrebbero incentivate forme di
trasporto verso il luogo di lavaro con adeguato distanziamento fra i viaggiatori e favorendo I'uso del mezzo privato o di navette.

Applicazione Aziendale*

Organizzazione aziendale:

Considerata la realta lavorativa, le misure organizzative messe in atto hanno garantito che tutti i lavoratori
possano svolgere le proprie funzioni in ambienti di lavoro dove il distanziamento sia ampiamente garantito, nello
specifico:

Uffici — | lavoratori dispongono, quando possibile di un ambiente autonomo (ufficio singolo), altrimenti, nei casi
di compresenza di due persone hanno le postazioni di lavoro ampiamente distanziate (maggiore di 2 metri) e di
spazi di movimento anch’essi ampi e che permettono il distanziamento imposto.

Nella postazione dei Collaboratori Scolastici presente nell’atrio e in altri due uffici dove & possibile la presenza di
pubblico, sono stati installati schermi in plexiglass.

*Quando, nell’Applicazione Aziendale, non sono riportate specifiche maggiori rispetto alle richieste del Protocollo Condiviso
(Riferimento normativo), I'azienda si impegna ad applicarne pedissequamente quanto in esso contenuto.
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9. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

Riferimento Normativo

Punto 9 del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro” — Allegato 6 al D.P.C.M. 26 Aprile 2020
® Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il piti possibile contatti nelle zone comuni
(ingressi, spogliatoi, sala mensa)
e dove é possibile, occorre dedicare una porta di entrata e una porta di uscita da questi locali e garantire la presenza
di detergenti segnalati da apposite indicazioni

Applicazione Aziendale*

Gestione entrata e uscita dei dipendenti:

Considerata I'attuale presenza di personale nell'Istituto e le ampie dimensioni degli ambienti in cui si opera, non
& necessario effettuare una specifica regolamentazione dell'ingresso e dell’'uscita dei dipendenti.

Il Datore di Lavoro, come evidenziato in altri punti del presente Protocollo ha comunque gia provveduto a
regolamentare I'utilizzo degli ambienti comuni e degli ambienti di lavoro per diminuire il rischio di contagio in
tutti i momenti della giornata lavorativa. Vedi Allegati 01-02-10 al presente documento

*Quando, nell’Applicazione Aziendale, non sono riportate specifiche maggiori rispetto alle richieste del Protocollo Condiviso
(Riferimento normativo), I'azienda si impegna ad applicarne pedissequamente quanto in esso contenuto.

10. SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

Riferimento Normativo

Punto 10 del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del
virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” - Allegato 6 al D.P.C.M. 26 Aprile 2020
e Gli spostamenti all’interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo indispensabile e nel rispetto delle
indicazioni aziendali
® non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere della necessita e
urgenza, nell’impossibilita di collegamento a distanza, dovrd essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria
e, comunque, dovranno essere garantiti il distanziamento interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione dei locali
® sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita in aula, anche obbligatoria,
anche se gia organizzati; é comunque possibile, qualora I'organizzazione aziendale lo permetta, effettuare la
formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart work
» Il mancato completamento dell’aggiornamento della formazione professionale e/o abilitante entro i termini previsti
per tutti i ruoli/funzioni aziendali in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto all’emergenza in corso
e quindi per causa di forza maggiore, non comporta I'impossibilitd a continuare lo svolgimento dello specifico
ruolo/funzione (a titolo esemplificativo: I'addetto all’'emergenza, sia antincendio, sia primo soccorso, pud continuare
ad intervenire in caso di necessita; il carrellista pud continuare ad operare come carrellista)

Applicazione Aziendale *

Gestione spostamenti interni, riunioni, eventi interni e formazione:

| lavoratori hanno ricevuto specifiche informazioni in merito alla limitazione degli spostamenti. Vedi Allegati 02 al
presente documento.

Le altre indicazioni del protocollo condiviso sono tutte pienamente applicabili senza specifiche ulteriori.

*Quando, nell’Applicazione Aziendale, non sono riportate specifiche maggiori rispetto alle richieste del Protocollo Condiviso
(Riferimento normativo), I'azienda si impegna ad applicarne pedissequamente quanto in esso contenuto.

ceomeETRa GABRIELE VALENTINI
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| Data: 18/05/2020 | Rev.: 00 —
Committente: ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI ACQUASPARTA - TR | o
Opgetto: Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ' I v 3
Prestazione: Classificazione del rischio e Protocollo Aziendale per il contenimento del rischio da contagio da SARS-CoV-2 S o

11. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

Riferimento Normativo

Punto 11 del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del
virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” — Allegato & al D.P.C.M. 26 Aprile 2020
e nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo
deve dichiarare immediatamente all'ufficio del personale, si dovré procedere al suo isolamento in base alle
disposizioni dell’autorita sanitaria e a quello degli altri presenti dai locali, 'azienda procede immediatamente ad
avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal
Ministero della Salute
* [l'azienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di una persona
presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cié al fine di permettere alle autorita di
applicare le necessarie e opportune misure di quarantena. Nel periodo dell'indagine, I'azienda potra chiedere agli
eventuali possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni dell’Autorité
sanitaria
* Illavoratore al momento dell’isolamento, deve essere subito dotato ove gia non lo fosse, di mascherina chirurgica.

Applicazione Aziendale*

Gestione di una persona sintomatica in azienda:

Il Datore di Lavoro ha provveduto alla elaborazione di una specifica procedura per la gestione di una persona
sintomatica. Vedi Allegato 11 al presente documento

*Quando, nell’Applicazione Aziendale, non sono riportate specifiche maggiori rispetto alle richieste del Protocollo Condiviso
(Riferimento normativo), I'azienda si impegna ad applicarne pedissequamente quanto in esso contenuto.

2 GABRIELE VALENTINI _
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| Data: 18/05/2020 | Rev.: 00 p
Committente: ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI ACQUASPARTA - TR :’f
Ogpetto: Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ':‘-‘-_4 -
Prestazione: Classificazione del rischio e Protocollo Aziendale per il contenimento del rischio da contagio da SARS-CoV-2

12. SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

Riferimento Normativo

Punto 12 del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del
virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” — Allegato 6 al D.P.C.M. 26 Aprile 2020

e La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le misure igieniche contenute nelle indicazioni del Ministero
della Salute (cd. decalogo)

e vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da rientro da malattia
la sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una ulteriore misura di prevenzione di
carattere generale: sia perché pud intercettare possibili casi e sintomi sospetti del contagio, sia per I'informazione e
la formazione che il medico competente pué fornire ai lavoratori per evitare la diffusione del contagio

» nell'integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico competente collabora
con il datore di lavoro e le RLS/RLST.

* Il medico competente segnala all'azienda situazioni di particolare fragilitd e patologie attuali o pregresse dei
dipendenti e I'azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy il medico competente applicherd le
indicazioni delle Autorita Sanitarie

* Il medico competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie. Il medico competente, in considerazione del
suo ruolo nella valutazione dei rischi e nella sorveglia sanitaria, potra suggerire I'adozione di eventuali mezzi
diagnostici qualora ritenuti utili al fine del contenimento della diffusione del virus e della salute dei lavoratori.

e Alla ripresa delle attivitd, & opportuno che sia coinvolto il medico competente per le identificazioni dei soggetti con
particolari situazioni di fragilita e per il reinserimento lavorativo di soggetti con pregressa infezione da COVID 19.

E’ raccomandabile che la sorveglianza sanitaria ponga particolare attenzione ai soggetti fragili anche in relazione all’eta

Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo I'infezione da COVID19, il medico competente, previa presentazione di
certificazione di avvenuta negativizzazione del tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di
prevenzione territoriale di competenza, effettua la visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a sequito di assenza per
motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneitd alla mansione”. (D.Lgs 81/08
e s.m.j, art. 41, c. 2 lett. e-ter), anche per valutare profili specifici di rischiosité e comunque indipendentemente dalla durata
dell'assenza per malattia.

Applicazione Aziendale*

*Quando, nell’Applicazione Aziendale, non sono riportate specifiche maggiori rispetto alle richieste del Protocollo Condiviso
(Riferimento normativo), I'azienda si impegna ad applicarne pedissequamente quanto in esso contenuto.
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Committente: ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI ACQUASPARTA - TR

mrm-2@ :;

Oggetto: Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

Prestazione: Classificazione del rischio e Protocollo Aziendale per il contenimento del rischio da contagio da SARS-CoV-2

13. AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

Riferimento Normativo

Punto 13 del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del
virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” — Allegato 6 al D.P.C.M. 26 Aprile 2020

e [ costituito in azienda un Comitato per I'applicazione e la verifica delle regole del protocollo di regolamentazione
con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS.

e laddove, per la particolare tipologia di impresa e per il sistema delle relazioni sindacali, non si desse luogo alla
costituzione di comitati aziendali, verrd istituito, un Comitato Territoriale composto dagli Organismi Paritetici per la
salute e la sicurezza, laddove costituiti, con il coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti delle parti sociali.

e Potranno essere costituiti a livello territoriale o settoriale, ad iniziativa dei soggetti firmatari del presente
Protocollo, comitati per le finalita del Protocollo, anche con il coinvolgimento delle autorita sanitaria locali e degli
altri soggetti istituzionali coinvoiti nelle iniziative per il contrasto della diffusione del COVID183.

Applicazione Aziendale*

Comitato per I'applicazione e la verifica_delle regole del protocollo di regolamentazione

Il Datore di Lavoro ha individuato, per la costituzione del Comitato, oltre a se stesso i seguenti soggetti:
- Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) — Geom. Gabriele Valentini
- Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza (RLS) - Todini Gabriella
- Medico Competente (MC) — In fase di Nomina — Nominativo ..

La sottoscrizione del presente punto da parte dei soggetti sopra indi tl ne attesta I’accettazmne

Acquasparta, i ...c.cccccvecrercrenes STICO

Firma .. /4/'

T mt atﬁ;%NI HEBIONRLS} Firma %ﬁiﬁ?—@/

MEDICO CHIRURGO 1200 (2020 f; 3 5
s T MG el Lavoro( ) Data. .5t e Firma Nt e e S vvesninss

Geom. Gabriele Valentini (RSPP)

c f GINHRN 87823 Z100D
*Qud?ldmmMMrrenm@agwwe, non sono riportate specifiche maggiori rispetto alle richieste del Protocollo Condiviso
(Riferimento normativo), I'azienda si impegna ad applicarne pedissequamente quanto in esso contenuto.

ALLEGATI AL PROTOCOLLO AZIENDALE

Il presente Protocolla Aziendale & corredato dei seguenti allegati:

Allegato 01 | Materiale informativo da appendere

Allegato 02 | Documento informativo da consegnare al lavoratore

Allegato 03 | Documento informativo da consegnare ai soggetti terzi

Allegato 04 | Incarico, informativa e procedura per la misurazione della temperatura corporea
Allegato 05 | Procedura operativa per la pulizia e sanificazione

Allegato 06 | Procedura operativa per 'igiene delle mani

Allegato 07 | Informativa e procedure relative alle mascherine ed ai filtranti facciali
Allegato 08 | Procedura per indossare e togliersi i guanti monouso

Allegato 09 | Procedura di accesso da parte di terzi

Allegato 10 | Procedure per la fruizione degli ambienti comuni

Allegato 11 | Procedura per la gestione di una persona sintomatica in azienda

Allegato 12 | Procedura per il ritiro dei materiali concessi in comodato d’uso alle famiglie

GEOMETRA GABRIELE VA_LENTINI
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Allegato

01

Materiale informativo da appendere
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Informativa

COVID-19

IN QUESTO ISTITUTO TUTTI DOBBIAMO RISPETTARE
LE SEGUENTI REGOLE ANTI CONTAGIO

1

2
3'7,57\r

Rimanere nel
proprio domicilio in
presenza di febbre
(oltre 37.5°) o altri

sintomi influenzali e

2

Informare
tempestivamente e
responsabilmente il
Datore di Lavoro di
sintomi influenzali

3

W

Dichiarare al
proprio Datore di
Lavoro I'eventuale

contatto con
persone positive al

4

o 05

Non stringersi la
mano e non
abbracciarsi

Mantenere, nei
contatti sociali,
una distanza
interpersonale di
almeno un metro

chiamare il proprio sopraggiunti dopo Virus
medico di famiglia e | I'ingresso al lavoro
I'autorita sanitaria
6 7 8 9 10
v NO
o vl 1
== s =
> N = - =
L A}
Lavarsi spesso le Starnutire e/o Non toccarsi occhi, Non scambiare o Usare
mani con acqua e tossire in un naso e bocca con le condividere correttamente le
sapone oppure con fazzoletto o nella mani bottiglie e bicchieri mascherine

soluzioni
idroalcoliche

piega del gomito
evitando il

contatto delle
mani con le
secrezioni
respiratorie

Se hai dubbi, non prendere iniziative personali ma confrontati con il Datore di Lavoro
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COVID-19

AVVISO Al SOGGETTI TERZI
(Corrieri, Professionisti, etc.)

(ANNUNCIARSI|

7

Prima di accedere, annunciarsi,
verbalmente o tramite telefono ed
ascoltare le indicazioni fornite
dal personale

Chiunque accede, dovra indossare
mascherina e guanti monouso
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COVID-19

Postazione dedicata alla
sanificazione delle mani




Postazione dedicata alla
sanificazione delle mani
per i soggetti terzi che
entrano nell’lstituto




COVID-19

Zona di scambio per
piccoli colli e
documentazione
cartacea




MACCHINETTA PER IL CAFFE

$¢¢

Utilizzare uno alla volta

Considerata I'attuale emergenza sanitaria derivante dal Virus COVID-19 anche la
“pausa caffeé” rappresenta una possibile situazione di contagio in quanto il
contatto con superfici contaminate e il successivo portarsi le mani alla bocca, al
naso o agli occhi, rappresenta una potenziale via di contagio cosi come il formarsi
di assembramenti nei pressi della macchinetta.

A tal fine, per evitare quanto sopra riportato, si obbligano gli operatori a rispettare
i seguenti comportamenti:

Prima di usufruire della macchinetta igienizzarsi accuratamente le mani;

Non avvicinarsi alla macchinetta se un’altra persona ne sta usufruendo;

Dopo aver prelevato la bevanda o il cibo non sostare nei pressi del distributore
ma posizionarsi in una zona dove non vi € altro personale o meglio consumare
quanto prelevato all’aperto mantenendo sempre una distanza di almeno un
metro da altre persone presenti.
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COVID-19

DISTRIBUTORI AUTOMATICI
BEVANDE E SNACK

D000
nonn
noonl O
noonl O

8

Usufruire del distributore
uno alla volta

Considerata I'attuale emergenza sanitaria derivante dal Virus COVID-19 anche la
“pausa caffé” rappresenta una possibile situazione di contagio in quanto il
contatto con superfici contaminate e il successivo portarsi le mani alla bocca, al
naso o agli occhi, rappresenta una potenziale via di contagio cosi come il formarsi
di assembramenti nei pressi del distributore.

A tal fine, per evitare quanto sopra riportato, si obbligano gli operatori a rispettare
i seguenti comportamenti:

- Prima di usufruire del distributore igienizzarsi accuratamente le mani;

- Non avvicinarsi al distributore se un’altra persona ne sta usufruendo;

- Dopo aver prelevato la bevanda o il cibo non sostare nei pressi del distributore
ma posizionarsi in una zona dove non vi e altro personale o meglio consumare
quanto prelevato all’aperto mantenendo sempre una distanza di almeno un
metro da altre persone presenti.




COVID-19

BAGNO

Servizio igienico dedicato
ai soggetti terzi che
entrano nell’lstituto
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COVID-19

BAGNO

Nei servizi igienici puo
essere presente solo
una persona alla volta

L'operatore presente all’interno del servizio igienico rispettera le seguenti misure:

Sanificarsi le mani;

Rimanere all'interno del servizio igienico solo per il tempo strettamente necessario.
Questa prescrizione ha il doppio scopo di diminuire le possibilita di contagio e di
permettere a tutti di poter usufruire dell’ambiente;

Prima di uscire dal servizio igienico & necessario procedere al ricambio dell’aria e nel
frattempo, utilizzando i prodotti messi a disposizione dal Datore di lavoro, procedere alla
sanificazione delle superfici con le quali siamo venuti a contatto (Sanitari, mobilio, etc.).




SALA COPIE

Nel locale puo essere
presente solo
una persona alla volta

L'operatore presente all’interno del Locale rispettera le seguenti misure:

- Sanificarsi le mani;

- Rimanere all’interno del locale solo per il tempo strettamente necessario;

- Prima di uscire igienizzare la tastiera della fotocopiatrice e le superfici toccate.
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Allegato

02

Documento informativo da consegnare al lavoratore
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Informazione ai lavoratori
ai sensi dell’art. 36 del D. L. vo 9 Aprile 2008 n° 81 e ss.mm.ii.

COVID-19

Il nuovo Coronavirus Covid19 ed i virus respiratori si diffondono principalmente attraverso il contatto stretto con
una persona malata.

La via primaria sono le goccioline del respiro delle persone infette ad esempio tramite:

v la saliva, tossendo e starnutendo;

v’ contatti diretti personali;

v"le mani, ad esempio toccando con le mani contaminate (non ancora lavate) bocca, naso o occhi.

Per fronteggiare I'emergenza sanitaria e per ridurre le probabilita di contagio per i lavoratori, I'Istituto ha redatto
uno specifico Protocollo Aziendale per la gestione del rischio da contagio da Covid-19, risulta quindi necessario che
ogni lavoratore partecipi attivamente e responsabilmente rispettando gli obblighi di seguito elencati:

a)

b)

Rimanere nel proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di chiamare il
proprio medico di famiglia e 'autorita sanitaria;

Essere consapevole ed accettare il fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere presso I'lstituto e
di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le
condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con
persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’Autorita impongono di
informare il medico di famiglia e I’Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;

Rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del Datore di Lavoro nel fare accesso nei luoghi di lavoro (in
particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere
comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

Informare tempestivamente e responsabilmente il Datore di Lavoro della presenza di qualsiasi sintomo
influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata
distanza dalle persone presenti;

Lavarsi spesso le mani con acqua e sapone o soluzione idroalcolica;

Indossare, in caso di condivisione di spazi o scambio di materiale, le mascherine e i guanti monouso;

Evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;

Evitare abbracci e strette di mano;

Mantenere, nei contatti sociali, una distanza interpersonale di almeno un metro;

Gli spostamenti all’'interno dell’ Istituto devono essere limitati al minimo indispensabile;

Praticare l'igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le
secrezioni respiratorie);

Evitare l'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri;

Non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

Coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

Non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico;

Pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcool;

In caso di ricezione o spedizione di merce (attivita svolta manualmente) o documenti cartacei, indossare
sempre guanti monouso e mascherine, avendo cura di cambiare i guanti al termine delle operazioni, di
igienizzarsi le mani e di indossare un nuovo paio di guanti monouso.

Ogni lavoratore ricevera le procedure e gli allegati del suddetto protocollo in base al proprio gruppo omogeno di
appartenenza.

Acquasparta, ll.......coccoveveeieeverveerisninines

Il Datore di Lavoro
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Allegato

03

Documento informativo da consegnare ai soggetti terzi
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Informativa a terzi

COVID-19

Il nuovo Coronavirus Covid19 ed i virus respiratori si diffondono principalmente attraverso il contatto stretto
con una persona malata.

La via primaria sono le goccioline del respiro delle persone infette ad esempio tramite:

v’ la saliva, tossendo e starnutendo;

v’ contatti diretti personali;

v le mani, ad esempio toccando con le mani contaminate (non ancora lavate) bocca, naso o occhi.

Per fronteggiare I'emergenza sanitaria e per ridurre le probabilita di contagio, I’ Istituto ha redatto uno
specifico Protocollo Aziendale per la gestione del rischio da contagio da Covid-19, risulta quindi necessario che
chiunque acceda ai nostri ambienti di lavoro partecipi attivamente e responsabilmente rispettando gli obblighi
di seguito elencati:

a) In caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nello stesso sito (es. manutentori,
fornitori, addetti alle pulizie o vigilanza) che risultassero positivi al tampone COVID-19, I'appaltatore
dovra informare immediatamente il committente ed entrambi dovranno collaborare con I'autorita
sanitaria fornendo elementi utili all’individuazione di eventuali contatti stretti;

b) Non accedere nell'Istituto in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali;

c) Non accedere nell’ Istituto se si & stati a contatto con persone positive al virus nei 14 giorni
precedenti;

d) Rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del Datore di Lavoro nel fare accesso nell’ Istituto (in
particolare, mantenere la distanza di sicurezza, non creare assembramenti, osservare le regole di
igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

e) Indossare durante la propria permanenza presso 'Istituto la mascherina e i guanti in lattice monouso;

f) Evitare abbracci e strette di mano;

g) Mantenere, nei contatti sociali, una distanza interpersonale di almeno un metro;

h) Praticare l'igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani
con le secrezioni respiratorie);

i) Evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri;

i) Coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

k) Evitare di toccare con le mani superfici ed oggetti se non indispensabile.

L'Istituto committente consegna in allegato alla presente informativa un estratto del Protocollo Aziendale
relativamente ai contenuti di vostra spettanza ed effettuera un’attivita di vigilanza sul rispetto delle indicazioni
fornite.

La firma del presente documento informativo obbliga il soggetto terzo alla lettura e all’applicazione di quanto in esso contenuto
(Informativa ed estratto del Protocollo Aziendale); il soggetto terzo € inoltre tenuto a chiedere eventuali delucidazioni in caso di dubbi in
merito ai suoi contenuti.

Acquasparta, li.......cccceenee.
Il Datore di Lavoro

I soggetto Terzo
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Allegato 04

Incarico, informativa e procedura per la misurazione della temperatura corporea

Controllo effettuato direttamente dal Datore di Lavoro |
Controllo effettuato da un addetto incaricato dal Datore di Lavoro [}
Nominativo Incaricato: Firma per Accettazione Incarico:

(nomina ad autorizzato al trattamento dati ex art. 29 Reg. UE n.679/2016 con istruzioni operative conservata dall’lstituto nel fascicolo attinente la
protezione dei dati)

Istruzioni per la persona incaricata del controllo della temperatura

1. Attenersi alla non registrazione del dato acquisito; potendo identificare la persona controllata e

registrando il superamento della soglia di temperatura solo nel caso strettamente necessario a
documentare i motivi del divieto all’accesso in Istituto (ad es. nel caso in cui si tratti di un
dipendente che svolge la propria attivita per I'lstituto scolastico). La durata dell’eventuale
conservazione dei dati & contenuta sino al termine dello stato d’emergenza;

La base giuridica del trattamento dati risiede nell'implementazione dei protocolli di sicurezza anti-
contagio ai sensi dell’art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020 e dell’all. 6 del DPCM del 26
aprile 2020.

2. Fornire l'informativa sul trattamento dei dati personali; il soggetto che effettua il controllo della

temperatura dovra comunicare alla persona controllata I'informativa sul trattamento dei dati

personali utilizzando il seguente testo guida:

TESTO DA COMUNICARE PRIMA DELLA MISURAZIONE DELLA TEMPERATURA

Con riferimento alla misurazione della temperatura corporea, DENOMINAZIONE SOCIALE non effettua alcuna
registrazione del dato. L’identificazione dell'interessato e lu registrazione del superamento della soglia di
temperatura potrebbero avvenire solo qualora fosse necessario documentare le ragioni che hanno impedito
I'accesso. In tal caso, l'interessato sara informato della circostanza.

| dati personali non saranno oggetto di diffusione, né di comunicazione a terzi, se non in ragione delle specifiche
previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte dell’Autorita sanitaria per la ricostruzione della filiera degli
eventuali contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19).

| dati saranno trattati per il tempo strettamente necessario a perseguire la citata finalitd di prevenzione dal
contagio da COVID-19 e conservati non oltre il termine dello stato d’emergenza, attualmente fissato al 31 luglio
2020 della Delibera del Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020.

L'informativa estesa ex art. 13 del Regolamento Europeo n.679/2016 in formato cartaceo sara
affissa all’ingresso dell’Istituto, mentre quella in formato pdf sara pubblicata sul sito internet della
scuola.

3. Il Datore di Lavoro sara il responsabile del trattamento dei dati particolari e si impegna a non
diffonderli ne comunicarli a terzi, se non in caso di richiesta da parte dell’Autorita sanitaria;

4. Garantire la riservatezza e la dignita del lavoratore in caso di isolamento momentaneo dovuto al
superamento della soglia di temperatura.
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Istruzioni da seguire per il controllo della temperatura corporea con termometro ad infrarossi

1. Per garantire che lo strumento di misura sia “ambientato”, lasciarlo sempre nel luogo in cui si
effettua la rilevazione della temperatura altrimenti & necessario un periodo di ambientamento di

circa 15 minuti;

2. Per garantire una rilevazione corretta & indispensabile che lo strumento di misura sia distante da

campi magnetici, si prescrive quindi di allontanare i telefoni cellulari;

3. Prima di procedere alla misurazione:

L’operatore Incaricato: Indossa i necessari DPI (Mascherina (FFP2 o FFP3 senza valvola), Guanti in
lattice monouso, Occhiali o Visiera).
Richiede alla persona che deve essere controllata di indossare la
mascherina, anche di tipo chirurgico.

Persona controllata: Lascia il cellulare distante, indossare la mascherina e eventualmente si
toglie gli occhiali.

4. Durante la misurazione:

L’operatore Incaricato: Cerca di mantenere comunque la maggior distanza interpersonale
possibile (L'incaricato allunghera il braccio per avvicinare e direzionare il
termometro alla fronte della Persona controllata)

o=

Evitare di toccare con il termometro la persona controllata.
Al termine della misurazione provvede alla sanificazione del
termometro (Seguire, per evitare danneggiamenti, le indicazioni del

costruttore)
Persona controllata: Rimane ferma per il tempo necessario alla rilevazione della
temperatura.
Una copia della presente procedura viene consegnata ad ogni singolo lavoratore dell’Istituto che Aggiornamento:
si impegna a leggerla ed applicarla nonché a chiedere eventuali delucidazioni in caso di dubbi in 18 Maggio 2020
merito ai suoi contenuti,
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Allegato 05

Procedura operativa per la pulizia e sanificazione

La presente procedura riguarda le seguenti attivita di pulizia e sanificazione:

SEE 2 -

Postazione di lavoro;

Sede dell’Istituto.

Prima di procedere alle operazioni di pulizia e sanificazione, 'operatore deve:

Togliersi i guanti in lattice utilizzati durante il lavoro;

Assicurarsi che nell’'ambiente ci sia un’adeguata ventilazione (Aprire porte e finestre);

Indossare guanti in lattice monouso nuovi;

Indossare gli occhiali di protezione;

Indossare Filtranti Facciali FFP2 o FFP3;

Prendere i materiali e prodotti a disposizione per la pulizia e sanificazione (Carta, prodotti per la

pulizia e sanificazione).

Al termine delle operazioni di pulizia e sanificazione, "operatore deve:

Gettare la carta utilizzata per la pulizia e sanificazione;
Riporre i materiali e i prodotti per la pulizia e sanificazione;
Togliersi, rovesciandoli al contrario, i guanti in lattice monouso e gettarli negli appositi

contenitori.

Principi attivi nei confronti del Sars-CoV2 utilizzati per la sanificazione:

Ipoclorito di sodio (0,1-0,5%)
Clorito di Sodio (0,23%)
Alcool Etilico (70%)




Pulizia e Sanificazione Postazioni di lavoro

Per effettuare le operazioni di pulizia e sanificazione delle Postazioni di lavoro:

Rimuovere, ove possibile, gli oggetti presenti sugli arredamenti e confinarli cosi da
poter procedere con la loro pulizia e sanificazione in un secondo momento;
Distaccare attrezzature dalla corrente elettriche prima di procedere con le attivita
previste;

Effettuare pulizia meccanica;

Procedere alla pulizia e sanificazione delle superfici toccate pilu spesso (esempio: PC,
mouse, stampante, scanner, fotocopiatrice, porte e maniglie, finestre, vetri, tavoli,
interruttori della luce, scrivanie, sedie, tasti, tastiere, telecomandi, monitor touch,
etc.);

Nebulizzare il prodotto sanificante per il raggiungimento dei punti ciechi e delle aree

di difficile accesso.

Pulizia e Sanificazione Sede dell’lstituto

Per effettuare le operazioni di pulizia e sanificazione degli ambienti comuni, & necessario rispettare la

seguente procedura:

1.

= WM

Rimuovere, ove possibile, gli oggetti presenti sugli arredamenti e confinarli cosi da poter
procedere con la loro pulizia e sanificazione in un secondo momento;

Distaccare attrezzature dalla corrente elettriche prima di procedere con le attivita previste;
Effettuare pulizia meccanica dall’alto al basso;
Effettuare detersione e sgrassatura;

Effettuare disinfezione procedendo dall’alto al basso per concludersi con il pavimento e
procedendo dalla zona meno contaminata a quella pit contaminata;

Prestare maggiore attenzione durante le attivita di sanificazione su tutti quei punti dove vi € un
maggior contatto (Maniglie, superfici di scrivanie, tavoli, sedie, sanitari, tastiere e mouse,
stampante, etc.);

Nebulizzate il prodotto sanificante per il raggiungimento dei punti ciechi e delle aree di difficile
accesso.

Le attivita di pulizia e sanificazione dell’lstituto verranno registrate utilizzando il modello riportato di

seguito

Una copia della presente procedura viene consegnata ad ogni singolo lavoratore dell’Istituto che Aggiornamento:
si impegna a leggerla ed applicarla nonché a chiedere eventuali delucidazioni in caso di dubbi in 18 Maggio 2020
merito ai suoi contenuti.
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REGISTRO PULIZIA E SANIFICAZIONE

Data

Attivita Orario Nominativo

Firma

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti

gjojo(g|)o|jo|jo|jojbojo|jo|jo|o|jofo|jallojg|o|olojo|lg|lololollo|lo

Pulizia e Sanificazione di tutti gli ambienti
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Allegato P06

iva per l'igiene delle mani

Come lavarsi le mani con acqua e sapone? Clein)

LAVA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGL!I LA SOLUZIONE ALCOLICA!

~
@ Durata dell intera procedura: 40-60 secondi

1 2

8agna le mam con l'acoua applica una quantia di sapone frimoni le mani palmao

sufficsente per coprire tuta la contra palma
superticie delle mani

4 5

Ve |ET>

il palmo destro sopra i palmo contro palmo dorso delle dita cantro il
dorsa sinistro mtrgccianda lg intreccianda ie dita tra loro palma opposto tenendo le
dita fra faro @ viceversa dita stelte tra lora

AR

frizione rotazonale frzinne rotazionate, in avantl Risciacqua le man
tel pollice sinistro steetto nel e indietro con le dia cela con lacoua
palmo destro @ vicéversa mano destra stette tra lorm
nel palmo sinisto @ viceversa

asciuga accurataments con usa 13 sahvietta per chisdere una volta asclutte le tue
una salviefta monauso il rubinetto Man $0no SICuTe.

PATIENT SAFETY

N W wteE oL

WORLD ALLIANCE porr e s it e v i s ;;"‘%“ World Heaith
¥

¢ (rganization

P—




TRIC81400C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001869 - 12/06/2020 - A35 - U

Come Irizionare le mani con la soluzione alcolica?

USA LA SOLUZIONE ALCOLICA PER L'IGIENE DELLE MANI!
LAVALE CON ACQUA E SAPONE SOLTANTQ SE VISIBILMENTE SPORCHE!

@". Durata dell Intera procedura: 20-30 second
“r !

‘tl

i

Versare nel pabmo defa mano una quantits di solunone trizionare g mani palmo
sufficiente per coprire weta @ superdcie delle mani contro paimo

i

|

. '_.';

I patmo destro sopea il dorso palme cantro paimo dorso delle ana contro Il palmo

sinstro intrecciando le oaa ra intreccsando e dita tra loro opposte tenengo le dita strette
loro & veceversa tra loro

fiziane rotaaonale del pollice frimone rotazionals, m avanti ed una volta asciutte. le tug man
sinistro Stretto nel palmo Indietro con b dita delia mane SOn0 sicure
gestro & viceversa destra strette tra lorp nal paimo
SISO @ ViCeversa

WORLD ALLIANCE WD v A e UL LAVESIRVE OF GRS THIJL @ 1047 08 (Retow > y World Health
[ PATIENT SAFETY . g - : “.-.:. ' # Organization

Una copia della presente procedura viene consegnata ad ogni singolo lavoratore dell’lstituto che
si impegna a leggerla ed applicarla nonché a chiedere eventuali delucidazioni in caso di dubbi in
merito ai suoi contenuti.

Aggiornamento:
18 Maggio 2020
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Allegato 07

Informativa e procedure relative alle mascherine ed ai filtranti facciali

Introduzione

| coronavirus hanno dimensioni di 100-150 nanometri di diametro (600 volte piU piccoli di un
capello) e si trasmettono mediante goccioline (droplets) delle secrezioni di naso e bocca che vengono
emanate durante la normale respirazione, quando si parla, e in grandi quantita in caso di tosse e
starnuti. In particolare, lo starnuto pud spingere queste goccioline ad una distanza fino a 4 metri.
Queste goccioline possono raggiungere anche dimensioni di pochi micron nel caso di formazione di
aerosol, come accade in alcune manovre sanitarie.

Dal Sars-CoV-2 Si trasmette mediante L'emissione diventa
dimensione goccioline delle secrezioni notevole in caso di tosse
100-150 nanometri di naso e bocca e di starnuti

Ll
[

0
v, , w Y. ol - .
e A = n ~

fino a 4 metri

1 nanometro,
paria 1 milionesimo
di millimetro

Le diverse tipologie di mascherine in commercio

Come ormai sappiamo le mascherine di protezione si dividono in due categorie: quelle chirurgiche,
pensate per proteggere il paziente dalla contaminazione da parte degli operatori (medici, infermieri) in
sala operatoria (o dal dentista), e le FFP1, FFP2 e FFP3 (0 N95, N99 e N100 nella normativa americana),
pensate per proteggere gli operatori dalla contaminazione esterna e per questo chiamate Dpi
(Dispositivi di protezione individuale).

Le tipologie di mascherine

DISPOSITIVI MEDICI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (DPI)
Mascherina chirurghica FFP1, FFP2 (o N95*), FFP3 (0o N99 e N100*)
T Y e )
o ‘;f ! - - ! A
servono per proteggere gli altri —— convalvola —— J  senzavalvola —
S protegge chi la indossa protegge chilaindossa e gli altri

* NO5, N99 e N100 sono la classificazione americana




Le mascherine chirurgiche

Sono formate da due o tre strati di tessuto non tessuto (Tnt) costituito da fibre di poliestere o
polipropilene. Tipicamente, lo strato esposto all’esterno é costituito da un materiale di tipo spun bond
(un tessuto non tessuto usato nel settore automobilistico e industriale) con eventuale trattamento
idrofobo, che ha la funzione di conferire resistenza meccanica alla mascherina e proprieta idrofoba. Lo
strato intermedio é costituito da Tnt prodotto con tecnologia melt blown e costituito da microfibre di
diametro 1-3 micron; questo strato svolge la funzione filtrante. Un eventuale terzo strato, tipicamente
in spun bond, & a contatto con il volto e protegge la cute dallo strato filtrante.

Capacita filtrante: pressoché totale verso I'esterno (superiore al 95% per i batteri), mentre hanno una
ridotta capacita filtrante dall’esterno verso chi le indossa, di circa il 20%, principalmente dovuta alla
scarsa aderenza al volto.

A che cosa servono: se ben indossate, sono molto efficaci nellimpedire a chi le indossa di contagiare
altre persone. Ma le chirurgiche non garantiscono una protezione elevata nei confronti del virus che
proviene dall’esterno, proprio perché non aderiscono bene al volto e non trattengono le particelle fini e
molto fini generate, ad esempio, dall’aerosol.

Chirurgica
| ACOSASERVE — Non aderisce ai contorni del viso e impedisce

la fuoriuscita da bocca e naso delle goccioline
di secrezioni respiratorie

COMEEFATTA . Stratoesterno materiale di tipo «spun bond»
(TNT, tessuto non tessuto) conferisce
resistenza e proprieta idrofoba

Strato TNT prodotto con tecnologia «melt blowr»
intermedio e costituito da microfibre di diametro 1-3
micron; svolge la funzione filtrante

Strato interno  «spun bond», & a contatto con il volto
e protegge |a cute dallo strato filtrante

0 50 100
verso I' ) 7
_ l'esterno ; l 95%
CAPACITA FILTRANTE : |
dall'esterno : 20%
verso chilaindossa | |




| filtranti facciali FFP1, FFP2 e FFP3

«Sono dispositivi di protezione individuale pensati per un uso industriale per proteggere da polveri,
fumi e nebbie (siderurgia, farmaceutica, metallurgia etc). | filtranti facciali si sono adattati all’uso
sanitario, nei reparti di malattie infettive, perché il materiale che li costituisce, ha un’alta capacita di
filtraggio dell’aria. Sono realizzati con tessuti-non-tessuti con proprieta e funzionalita differente. Lo
strato esterno della mascherina protegge dalle particelle di dimensioni piu grandi, lo strato intermedio
e solitamente in tessuto melt blown e filtra le particelle pit piccole. Lo strato interno, a contatto con il
volto, ha la doppia funzione di mantenere la forma della maschera e di proteggere la maschera
dall’'umidita prodotta con il respiro, tosse o starnuti. Lo strato filtrante agisce meccanicamente (come
un setaccio) per particelle fino a 10 micron di diametro. Sotto queste dimensioni, I'effetto piu
importante & quello elettrostatico: le fibre cariche elettrostaticamente attirano e catturano le
particelle. Tutte aderiscono bene al viso, e tutte sono disponibili in versione con e senza valvola.

Capacita filtrante delle FFP senza valvola

FFP1: dall’esterno verso I'operatore e viceversa e del 72%.

FFP2: |a capacita filtrante in entrambe le direzioni & del 92% e le dimensioni dei pori filtranti sono piu
grandi di quella del virus, ma bloccano le particelle con l'effetto elettrostatico e i virus che non
viaggiano sotto forma di areosol, come accade nella maggior parte dei casi. Sono ben tollerate e
devono essere cambiate meno di frequente, perché il potere filtrante si mantenga.
FFP3: hanno una capacita filtrante verso I'interno ed esterno pari al 98%. Sono quelle che proteggono
in modo pressoché totale, perché i pori filtranti sono pil piccoli del virus, e i valori sono simili a quelli
delle mascherine chirurgiche. Controindicazioni: possono essere mal tollerate da chi le indossa, perché
si accumula all’'interno della mascherina I'aria espirata, inumidendo il materiale della maschera e
rendendo complessivamente piu faticosa la respirazione. Inoltre, 'umidita della maschera ne riduce il
potere filtrante in entrata e, pertanto, devono essere cambiate frequentemente.

FFP1-FFP2-FFP3 senzavalvola

A COSA SERVE Hanno un'elevata protezione. Protegge chi laindossa e gli altri

FFP1 FFP2 FFP3
< &
o )
bt L d BN 1ag i 77 ‘“
. C€oms
[ | ] J
CAPACITAFILTRANTE ¥ v
0 50 100 0 50 100 o 50 o100

Verso i TS o T 0 B 2 ] ] T el £ e A | e R [
l'esterno i i 1 72% [ LR ! 92% o b A I
dallesterno 5 O 2 e REERiE
verso chila ]‘ ‘ % J S | 92% 1.'-:?1-'. I | I

indossa




Capacita filtrante delle FFP con valvola

Hanno la caratteristica di consentire una agevole respirazione, ma proteggono chi le indossa e non gli
altri, perché attraverso la valvola esce il respiro e quasi tutto quello che c’é dentro. Le FFP1 hanno una
capacita filtrante in entrata del 72%. Le FFP2 del 92%, mentre le FFP3 del 98%. In uscita filtrano non piu
del 20%, quindi non dovrebbero essere usate dalla popolazione generale al di fuori dell’ambiente
ospedaliero, perché le persone infette (quindi anche gli asintomatici) che le indossano potrebbero
trasmettere la malattia ad altre persone.

FFP1-FFP2-FFP3 con valvola

Tutte hanno una caratteristica comune: una migliore respirazione

A cosascnye | Protegge chilaindossa ma non gli altri perché dalla valvola esce il respiro. |
¥ Indossata da chi & positivo contagia. LFFP3 ha una protezione quasi totale

FFP1 FFP3
| Gaseol,
NEramatii {?y

CAPACITA FILTRANTE J"

verso
l'esterno

dallesterno
verso chila
indossa

COME E FATTA -~ Stratoesterno protegge dalle particelle di dimensioni piti grand|
/)/‘,y
~ Strato & solitamente in tessuto meit blown
/ intermedio efiltra le particelle pit piccole

Materiali particolari, che generano ¢
cariche elettrostatiche, che attirano \ / o
e catturano le particelle fino {

\

a 10 micron di diametro N/ {
\-v—f— Stratointerno  doppia funzione di mantenere la forma

' della maschera e di proteggere la maschera
dall'umidita prodotta conil respiro, tosse o starnuti




Quante volte si possono usare

Le mascherine chirurgiche sono monouso e non ci sono procedure, scientificamente validate, per la
loro «disinfezione». L'utilizzo di disinfettanti o vapori di aria calda potrebbero danneggiarne il tessuto,
facendo perdere la sua efficacia come barriera. In assenza di una nuova mascherina, si puo lasciarla
all’aria aperta per almeno 12 ore prima di riutilizzarla, stando sempre bene attenti a non toccare la
parte interna della mascherina. Se si pud ancor meglio lasciala all’aria per 4 giorni cosi si & certi che un
eventuale traccia di virus si € spenta. Bisogna pero essere consapevoli che I'efficacia della mascherina
non sara identica a prima, quindi € ancora piu cruciale «mantenere sempre le distanze di sicurezza».

Suggerimenti casalinghi

| filtranti facciali FFP1, FFP2 e FFP3 possono essere riusabili solo se non sottoposti a usura del

materiale (se non sono rovinati). | trattamenti possibili di rigenerazione sono tre:

1) esposizione ad alta temperatura (superiore a 60°) in ambiente umido (come indicato dall’istituto statunitense NIOSH

per il SARS-CoV-2);

2) esposizioni ai raggi ultravioletti;

3) trattamento con soluzioni idroalcoliche al 60/70%.
Quest’ultimo e il trattamento piu promettente in termini di penetrazione di tutti gli strati della
maschera e mantenimento delle proprieta meccaniche (vedi procedura di sanificazione del filtrante
facciale riportata nei capitoli seguenti), inclusa la forma. Sulla validita di questi metodi non vi & accordo
scientifico. A casa, se si vuole riutilizzare questi tipi di mascherine, & possibile adottare come metodi di
sterilizzazione un disinfettante spray, il vapore del ferro da stiro, oppure lampade UV. Si sottolinea,

ancora una volta, che non sono metodi di cui sia stata accertata I'effettiva validita.

Si possonorriutilizzare?
Se non sono in grado di sostituirle, come posso rigenerarle?

g ™
Mascherine chirurghiche FFP1,FFP2, FFP3 Se non trovo niente,
meglio una mascherina
fattain casain cotone
g o un fazzoletto
—e— & 3 - + o per coprire il naso

l Possono essere monouso (NR) o riusabili (R)

dopo l'uso lasciarla

all'aria aperta, meglio al sole, o 9
per almeno 12 ore :

v i
4 esposizione esposizione alle spruzzare un ad ogni utilizzo
ST superiore ai 60° in lampade W disinfettante va lavata con
attenzione poi a non toccare ambiente umido ray detergente 2
la parte intera ed estrena owvero il vapore al con asf)ool 60% acqua calda
ferro da stiro )

Non vi & accordo scientifico sulla validita di questi metodi




Come indossare e come togliersi le mascherine chirurgiche

Come siindossano le mascherine

o-ﬁﬁ:

Step 1:

Step 2:
Controllache fa
masclerina non

(& 3?

Step 3:
hein

Come si tolgono le mascherine

Al

om

Step 1:

)

4

Step 2:




Come indossare e come togliersi i filtranti facciali

Indossamento

I- indossare solamente facciali filtranti
che si trovano nella confezione originale
integra

2 - se si indossano gli occhiali toglierli

J - aprire il facciale “a conchiglia™ e preformare
ad arco la barretta metallica posta nella parte
superiore

4 - portare entrambi gli elastici sulla parte
anteriore del facciale

5 - appoggiare il facciale sul viso posizionando 6 - portare I'elastico inferiore dietro la testa
la parte inferiore al disotto del mento e il al disotto delle orecchie e quello superiore
nasello preformato sul naso alla sommita del cranio




7 - adattare lo stringinaso alla conformazione del viso
impiegando contemporaneamente tutte ¢ due le mani e
aggiustare la posizione del facciale sul viso fino ad avere
la sensazione che non ci siano tensioni o pieghe nei punti
di tenuta lungo il bordo

8 - verificare la tenuta del facciale poggiando entrambe
le mani sul dispositivo per tenerlo in posizione ed
inspirare o espirare rapidamente. a seconda che si tratti
di un dispositivo con o senza valvola. a seguito di tale
prova non si devono percepire perdite d"aria dai bordi

9 - indossare gli eventuali occhiali da vista posizionando
il naselli sopra al facciale filtrante

10 - indossare gli occhiali a visiera posizionandoli in
maniera che non compromettano la tenuta del facciale

I1 - accertarsi che i dispositivi siano stati indossati in
maniera tale da garantire la protezione richiesta




Rimozione e smaltimento del facciale

1 - togliere solo un guanto seguendo le modalita descritte
nella scheda informativa n” 2

2 - tenere calzato il secondo guanto in modo che la mano
nuda possa operare sulle zone “pulite” e quella guantata
sui dispositivi eventualmente “sporchi”™

3 - togliere gli occhiali a visiera, afferrando ['elastico a
contatto del capo con la mano nuda e il corpo maschera con
la mano protetta dal guanto

4 - togliere gli eventuali occhiali da vista, sempre con la
mano nuda

5- con la mano nuda afferrare gli elastici e portarli davanti
al viso mentre con la mano ancora guantata afferrare e
trattenere il facciale allontanandolo poi dal volto.

6 - eliminare il facciale, togliere il guanto e lavarsi
accuratamente le mani




Procedura di sanificazione del filtrante facciale

Si fa presente che questa procedura ha validita solo ed esclusivamente nei casi in cui sia valutato applicabile il
riutilizzo dei dispositivi di protezione individuale (mascherine) a seguito di carenza causata dalla emergenza
sanitaria da Coronavirus COVID 19. Pertanto il trattamento descritto deve essere limitato a quei casi nei quali
& stato valutato basso il rischio ed applicabile il reimpiego. Non sono altresi ancora disponibili dati sul numero
massimo di volte che pud essere ripetuto il trattamento. Per questo motivo, a titolo cautelativo, il trattamento
puo essere effettuato per non pit di tre volte (salvo prematuro ed evidente deterioramento della mascherina).

Prodotto da utilizzare
Il prodotto da impiegare per la sanificazione & costituito da una soluzione idroalcolica al 70% (Alcool a 70°) in
erogatore spray ecologico o altro dispenser idoneo a permettere una spruzzatura della soluzione.

Modalita operative

Nota: ricordarsi che sia la superficie esterna della mascherina indossata che le mani (o i guanti) possono essere
contaminati dal virus, pertanto si deve fare particolare attenzione alla manipolazione della mascherina stessa,
onde evitare il rischio di reinfettare o infettarsi. Per questo motivo & importante attenersi scrupolosamente
all'ordine delle operazioni descritto di seguito in modo da evitare la contaminazione.

I Effettuare un accurato lavaggio delle mani seguendo lo schema indicato di seguito:
a 1 2 \“ s
i
e
J
Lo : y R e e e il palma dstro sopra il palmo cantro palmo dorso delle dita contro il
Bagna le mani con Iacqua '::ﬂ::‘;fl_ll:“ “:i";:ni:" 1&'1:;:;_ n'z'gé'gﬂlfrg"‘::_l;];k"‘l dorso sinistro imfrecciando le intreceiando le dita tra loro palmo opposto tanendo lg
'::;nﬂll‘iilii‘e fler!e ‘Hmi . M dita tra loro & vicaversa dita stretle Ira loro
\ 1
(\aj W
. - ) — . asciuga accuratanments con usa la salvietta per chiudare .. volta asciutle. |z tue
frizione rotazionals frizione rotazionale. in avanti Risciacqua le mani . ; b p e
; i una salvietta monouse il rubinetto mani sone sicure.
del poliice sinistro stretto nel ad indigtro con le dita della con Vaggua 2 2 R
palmo destro ¢ viceversa mano destra stratte tra loro

nel palma sinistro 2 viceversa flrl
2. Togliere la mascherina indossata sul viso utilizzando gli elastici e cercando di evitare di toccarla nella sua parte
interna.
3. Lavarsi nuovamente le mani seguendo le istruzioni del punto 1, indossare un nuovo paio di guanti monouso o
in alternativa sanitizzare le mani con una soluzione idroalcolica al 75-85% o altro disinfettante idoneo.
4. Adagiare la mascherina su una superficie precedentemente pulita/sanitizzata con acqua e sapone o soluzione
idroalcolica al 75-85% o altro disinfettante idoneo, con la parte esterna verso l'alto.
5. Spruzzare uniformemente la soluzione idroalcolica al 70% su tutta la superficie compreso gli elastici ma senza
eccedere nella bagnatura; E’ sufficiente che sia spruzzato uno strato uniforme sull’intera superficie.
6. Girare la mascherina e ripetere I'operazione.
7. Lasciare agire la soluzione fino a completa evaporazione in un luogo protetto (almeno 30 minuti, il tempo di
asciugatura puo variare in funzione delle condizioni ambientali).
8. Dopo l'asciugatura, trascorso il tempo suddetto, la mascherina & sanitizzata, evitare pertanto di contaminarla,
soprattutto nella parte interna. In caso di persistenza di odore di alcool si consiglia di lasciare ulteriormente
asciugare su di una superficie pulita e sanitizzata, altrimenti riporre la mascherina in una busta di plastica fino al
NUOVO USO.

Avvertenze

1. Non riporre la mascherina sanitizzata all'interno o sopra superfici non sanitizzate senza la protezione della
busta di plastica.

2. Non utilizzare la mascherina ricondizionata in caso di evidenti alterazioni.

3. l'interno della mascherina non deve essere toccato per nessun motivo in quanto si potrebbe correre il
rischio di contaminazione che favorirebbe il contagio.

Una copia della presente procedura viene consegnata ad ogni singolo lavoratore dell’istituto che Aggiornamento:
si impegna a leggerla ed applicarla nonché a chiedere eventuali delucidazioni in caso di dubbi in 18 Maggio 2020
merito ai suoi contenuti.
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Allegato 08

Procedura per indossare e togliersi i guanti monouso

Come indossare i guanti monouso
Prima di indossare i guanti igienizzarsi le mani!!!!!!

TOCCARE SOLO UNA SUPERFICIE  INFILA IL PRIMO GUANTO
PRENDERE UN GUANTO DALLA |[IMITATA DEL GUANTO
SCATOLA ORIGINALE CORRISPONDENTE AL BORDO
SUPERIORE
] PER EVITARE DI TOCCARE LA
L PELLE DELL'AVAMBRACCIO CON

PRENDERE IL SECONDO GUANTO LA MANO GUANTATA, GIRARE LA iﬁ%@iﬁ‘éﬁ’e‘ﬁ‘f&ﬁibm -
CON LA MANO NUDA TOCCANDO SUPERFICIE  ESTERNA = DEL  \p'uin'moTrvaTO L'UTILIZZO,
SOLO LA SUPERFICIE LIMITATA, GUANTO CHE DEVE ESSERE g\ ionnno OGNI POSSIBILE

CORRISPONDENTE AL BORDO INDOSSATO, CON LE DITA

SUPERIORE PTEGATE DELLA MANO GUANTATA FONTE DI CONTAMINAZIONE

Come togliersi i guanti monouso

|
} |
' Rimuovere il primo guanto con le dita della mano opposta, facendolo arrotolare su se stesso sino

| all'articolazione dell'indice (non rimuovere completamente). |

S i it I <
| | ™ |
iRimuovere l'altro guanto, girando il suo bordo esterno sulle dita | pimuovere il guanto girandolo del

della mano parzialmente guantata | tutto per evitare la contaminazione
| delle mani

Effettuare l'igiene delle mani

Buttare i guanti rimossi

Una copia della presente procedura viene consegnata ad ogni singolo lavoratore dell’lstituto che
si impegna a leggerla ed applicarla nonché a chiedere eventuali delucidazioni in caso di dubbi in
merito ai suoi contenuti.

Aggiornamento:
18 Maggio 2020
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Allegato 09

Procedura di accesso da parte di terzi

L* Istituto ha provveduto a riservare ai soggetti terzi che entrano in sito:

- Un servizio igienico dedicato (Debitamente segnalato con cartellonistica);

- Una postazione dove & possibile sanificarsi le mani con gel idroalcolico (Debitamente segnalato con
cartellonistica);

- Una zona di scambio per piccoli colli e documentazione cartacea (Debitamente segnalata con
cartellonistica).

Al fine di ridurre il rischio di contagio da Covid-19, da e verso terzi, & obbligatoria |'applicazione delle seguenti

misure:
Destinatari Misure
Tutti: Rispettare i contenuti dell'informativa ricevuta;

Rimanere presso I'lstituto solo per il tempo strettamente necessario all’esecuzione delle
proprie attivita;

Indossare per tutto il tempo di permanenza, guanti monouso e mascherina;

Non prendere iniziative personali ma rispettare le indicazioni fornite dall’azienda sia verbali

che scritte (Segnaletica, Informative appese, etc.).

Corrieri o altri
soggetti che
portano piccoli
colli:

Prima di scendere dal mezzo, I'autista indossa guanti e mascherina;

L'autista preleva o deposita il pacco nell’area dedicata;

Se necessarie, le operazioni di scambio e firma di materiale cartaceo (Documenti di
trasporto, fatture, etc.) avverranno direttamente all’'esterno mantenendosi comunque alla
maggiore distanza possibile ed indossando, entrambi i soggetti, mascherine e guanti
monouso;

L'autista potra quindi igienizzarsi le mani nella postazione dedicata.

Aggiornamento:
18 Maggio 2020
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Allegato 10

Procedure per la fruizione degli ambienti comuni

MACCHINETTA PER IL CAFFE E DISTRIBUTORI AUTOMATICI

Utilizzare uno alla volta

Considerata I'attuale emergenza sanitaria derivante dal Virus COVID-19 anche la “pausa caffé” rappresenta una
possibile situazione di contagio in quanto il contatto con superfici contaminate e il successivo portarsi le mani alla
bocca, al naso o agli occhi, rappresenta una potenziale via di contagio cosi come il formarsi di assembramenti nei
pressi della macchinetta e del distributore.

A tal fine, per evitare quanto sopra riportato, si obbligano gli operatori a rispettare i seguenti comportamenti:
- Prima di usufruire della macchinetta o del distributore igienizzarsi accuratamente le mani;
- Non avvicinarsi alla macchinetta o al distributore se un’altra persona ne sta usufruendo;
- Dopo aver prelevato la bevanda non sostare nei pressi della macchinetta e del distributore ma
posizionarsi in una zona dove non vi é altro personale e comunque mantenere sempre una distanza di
almeno un metro da altre persone presenti.

SALA COPIE

Nel locale pud essere presente solo una persona alla volta

L'operatore presente all'interno del Locale rispettera le seguenti misure:
- Sanificarsi le mani;

- Rimanere all'interno del locale solo per il tempo strettamente necessario;
- Prima di uscire igienizzare la tastiera della fotocopiatrice e le superfici toccate.

SERVIZI IGIENICI

Nei servizi igienici puo essere presente solo una persona alla volta

L’operatore presente all'interno del servizio igienico rispettera le seguenti misure:
- Sanificarsi le mani;

-~ Rimanere all'interno del servizio igienico solo per il tempo strettamente necessario. Questa prescrizione

ha il doppio scopo di diminuire le possibilita di contagio e di permettere a tutti di poter usufruire
dell’ambiente;

- Prima di uscire dal servizio igienico & necessario procedere al ricambio dell’aria e nel frattempo,
utilizzando i prodotti messi a disposizione dal Datore di lavoro, procedere alla sanificazione delle superfici
con le quali siamo venuti a contatto (Sanitari, mobilio, etc.).

Una copia della presente procedura viene consegnata ad ogni singolo lavoratore dell’Istituto che Aggiornamento:
si impegna a leggerla ed applicarla nonché a chiedere eventuali delucidazioni in caso di dubbi in 18 Maggio 2020
merito ai suoi contenuti.
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Allegato 11

Procedura per la gestione di una persona sintomatica presso I'Istituto

1. Qualora un lavoratore dovesse riferire sintomi quali febbre, e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse
secca, si procedera immediatamente ad isolare il lavoratore nell'ambiente dedicato fornendolo, qualora
non lo fosse, di mascherina chirurgica e guanti monouso;

2. L'Istituto provvedera immediatamente ad avvertire le autoritd sanitarie competenti e i numeri di
emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione Umbria (800.63.63.63 dalle ore 8:00 alle ore 20:00 dal
lunedi alla domenica) o dal Ministero della Salute (1500 per le ore notturne);

3. Richiedere alla persona sintomatica 'elenco dei lavoratori con cui ha avuto contatto nell’ultimo periodo.
(Provvedere a recuperare i numeri di telefono/cellulari di queste persone per successivi interventi);

4. LIstituto comunica immediatamente il caso al Medico Competente e si mette a sua disposizione per fornire
le informazioni necessarie a delineare la situazione.

5. Ulstituto procedera adottando qualsiasi misura venga indicata dal Medico Competente ed eventualmente
dalle Autorita Sanitarie interpellate.

6. L'lstituto provvedera ad adottare tempestivamente le misure indicate dall’Autorita, tra cui 'eventuale
allontanamento delle persone entrate in stretto contatto con la persona positiva.

Misure Immediate di Intervento

a) Richiesta cautelativa, a tutti i lavoratori che hanno lavorato negli ultimi 15 giorni in postazioni
immediatamente adiacenti al lavoratore risultato positivo, di rimanere a casa;
b) Interdizione, fino all'avvenuta igienizzazione, dei locali di cui alla lettera c), fatto salvo le aree di transito;
c) Immediata sanificazione straordinaria di, in questo ordine cronologico:
- zone di passaggio comuni quali scale (con particolare attenzione al corrimano), corridoio, porte, servizi
igienici, ascensori;
- postazioni di lavoro del lavoratore e di tutti i lavoratori della medesima area di lavoro comprese le
attrezzature di lavoro;
- area break utilizzata dal lavoratore comprese le attrezzature presenti (distributori automatici, frigo, forno,
etc.)
La sanificazione deve essere effettuata nel rispetto della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020.

Interventi di Primo Soccorso all’interno dell’Istituto

Qualora un lavoratore dovesse riferire un malore, a prescindere dai sintomi, salvo che non sia a rischio la sua
salute e sicurezza, questi dovra abbandonare precauzionalmente il lavoro e recarsi presso il proprio domicilio; il
lavoratore dovra essere informato circa la necessita di contattare al pit presto il proprio medico curante.

Qualora questo non fosse possibile I'operatore dovra essere posto in isolamento presso il locale dedicato e
I'azienda provvedera alla chiamata dei soccorsi. Una volta che il lavoratore avra abbandonato il locale, questo
dovra essere sanificato.

Qualora sia strettamente necessario intervenire immediatamente sul lavoratore, il soccorritore dovra prima
indossare un filtrante facciale FFP2 o FFP3, visiera e guanti monouso. Tutti i presidi utilizzati vanno chiusi in un
sacchetto e gettati come rifiuti speciali pericolosi.

Durante [lintervento, dovranno essere presenti solo i soccorritori nel numero strettamente necessario
allintervento. Una volta terminato I'intervento, i soccorritori dovranno segnalare il contatto con il possibile
soggetto e, salvo che questi risultasse negativo, dovranno abbandonare il posto di lavoro e rimanere in
quarantena per il periodo necessario.

Una copia della presente procedura viene consegnata ad ogni singolo lavoratore dell’Istituto che Aggiornamento:
si impegna a leggerla ed applicarla nonché a chiedere eventuali delucidazioni in caso di dubbi in 18 Maggio 2020
merito ai suoi contenuti.
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Allegato 12

Procedura per il ritiro dei materiali concessi in comodato d’uso alle famiglie

La presente procedura riguarda la fase di riconsegna da parte delle famiglie del materiale concesso in

comodato d’uso per effettuare la didattica a distanza. (Tablet, PC portatili, etc.)

Prima di effettuare il ritiro del materiale, il personale scolastico dovra procedere alla verifica

dell’integrita e della funzionalita dello stesso.

La procedura per il ritiro & la seguente:

- Indossare Guanti monouso e mascherina;

- Far depositare il materiale da ritirare sopra al tavolo dedicato;

- Verifica visiva del materiale;

- Verifica funzionale del materiale (prova di utilizzo del supporto informatico);

- Pulizia e sanificazione del materiale (tale operazione, se necessario, pud essere svolta anche in
un secondo momento;

- Riporre il materiale sanificato in appositi contenitori/sacchetti, pronto per il successivo utilizzo;

- Al termine delle operazioni, gettare la carta utilizzata per la sanificazione, togliersi i guanti
rovesciandoli e gettarli.

Una copia della presente procedura viene consegnata ad ogni singolo lavoratore dell’Istituto che Aggiornamento:
si impegna a leggerla ed applicarla nonché a chiedere eventuali delucidazioni in caso di dubbi in 18 Maggio 2020
merito ai suoi contenuti.




